附件： 评分标准      
	类别
	评分

内容
	评分标准
	分值

范围

	技术及资信分

（90分）
	技术

实力
	（1）供应商具有有效期内的质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证证书，每提供1项得2分，本项满分6分。证书认证范围须涵盖有害生物防治，否则不予认可。

（2）供应商具有安徽省内市级及以上有害生物专业行业协会颁发的“有害生物防制服务机构服务能力（资质）证书”A级得6分。
 （3）提供在注册地卫健委爱卫办备案证明，得2分。

（4）提供国家级继续教育（有害生物防制或创卫）证书，每提供1份得3分，满分6分
备注：响应文件中须提供①上述证书复印件或影印件②人员证书须提供2023年1-6月份公司社保缴纳证明。
	0-20分

	
	类似

业绩
	自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），供应商具有服务期限1年及以上的乡镇、街道创卫有害生物防制类业绩最少四例，每提供一例得3分，本项最高12分。

备注：响应文件中须提供合同复印件或影印件。
	0-12分

	
	人员

配备
	供应商所配备的服务人员具有有效的有害生物防制员证书：每提供1名具有高级/三级从业资格人员得3分；每提供1名具有中级/四级从业资格人员得2分；每提供1名具有初级/五级从业资格人员得1分，本项满分6分。

备注：响应文件中须提供①上述人员的身份证复印件或影印件②2022年6-8月的公司社保缴纳证明材料③人社部门颁发的从业资格证书复印件或影印件④承诺派驻本项目人员无精神疾病史、无违法犯罪记录。上述四项缺一不可，否则不得分。

在合同履行过程中，如发现本项目从业人员有上述情形，采购人有权终止合同、不支付服务费用，并有权追究法律责任。
	0-6分

	
	药品

响应
	供应商所提供的药品三证材料全部符合采购需求得2分，如有负偏离则本项不得分。
	0-2分

	
	服务

方案
	磋商小组综合比较各供应商提供防制技术方案、实施方案的具体工作计划，对投标人的工作计划的合理性、全面性、可行性进行横向比较后进行给分：

（1）服务方案合理全面，可行性好，得40分；

（2）服务方案较为合理，可行性较好，得30分；

（3）服务方案合理性一般，可行性一般，得15分；

（4）服务方案合理性较差，可行性较差，得5分；

（5）未提供则不得分。
	0-40分

	
	安全管理制度
	供应商提供安全管理制度，并承诺负责项目实施过程中所有的人身安全、财产安全、环境安全、人事纠纷等责任，全部承担因本项目造成的直接或间接损失。磋商小组根据安全管理制度的合理性、全面性、可行性横向比较后进行给分：

（1）安全管理制度合理全面，可行性好，得10分；

（2）安全管理制度较为合理，可行性较较好，得5分；

（3）安全管理制度合理性一般，可行性一般，得3分；

（4）较差或未提供则不得分。

注：未提供不得分，未充分响应上述要求不得分。
	0-10分


（2）价格分

	价格分

10分
1
	价格分统一采用低价优先法，即满足磋商文件要求且投标价格最低的响应报价为评标基准价，其价格分为满分10分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：响应报价得分＝（评标基准价/响应报价）×10％×100




