评审办法
[bookmark: _Toc334110535][bookmark: _Toc448125011][bookmark: _Toc283590081][bookmark: _Toc8178][bookmark: _Toc314473837]
[bookmark: _Toc23517][bookmark: _Toc28028]一、评审依据及原则
《中华人民共和国政府采购法》、《政府采购竞争性磋商采购方式管理暂行办法》等有关法律、法规的规定。
1、评审活动遵循公平、公正、科学、择优的原则。
2、评审活动依法进行，任何单位和个人不得非法干预或者影响评选过程和结果。
3、评审活动在严格保密的情况下进行。
[bookmark: _Toc29859][bookmark: _Toc22901]二、磋商评审程序严格按照下列评审程序依次进行：
[bookmark: _Toc8896]1. 资格审查
（1）供应商的营业执照副本、税务登记证、组织机构代码证副本或三证合一的营业执照副本（原件或加盖鲜章的复印件）；
（2）近3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明（原件）；
（3）供应商未处于财产被接管、冻结和破产状态，须提供近三年（2019年-2021年）的财务报表（若成立不满一年则按成立后的提供）（原件或加盖鲜章的复印件）；
（4）法定代表人身份证明书及授权委托书（原件）及授权代理人身份证（原件）；
（5）磋商保证金交纳凭证（原件或加盖鲜章的复印件）。
磋商小组将对供应商提交的响应文件进行资格审查。未通过本轮评审的供应商，不得进入下一轮评审。
[bookmark: _Toc29223][bookmark: _Toc4003][bookmark: _Toc15177]2. 符合性审查
磋商小组将对供应商提交的响应文件进行符合性审查。未通过本轮评审的供应商，不得进入下一轮评审。响应文件出现下列任一情形的，不予通过符合性审查，作废标处理：
（1）响应报价高于采购预算价的；
  （2）未按照竞争性磋商文件规定要求签署、盖章的；
  （3）供应商递交两份或多份内容不同的响应文件，或在一份响应文件中对同一采购项目报有两个或多个报价，且未声明哪一个为最终报价的；
  （4）供应商提供的货物及服务不能满足本项目的采购需求的；
  （5）工期（服务期）不满足本项目的要求的； 
[bookmark: _Toc15046]（6）不符合法律、法规和磋商文件中规定的其它实质性要求的；
3.错误修正
3.1 评委会还需对供应商的竞争性磋商报价和数量进行审核，看其是否有计算上的算术错误。修正错误的原则如下：
3.1.1如果数字表示的金额和用文字表示的金额不一致时，以文字表示的金额为准；
3.1.2如果单价与数量的乘积和总价不一致，以单价为准。当小数点有明显的错误时。
[bookmark: _Toc10907][bookmark: _Toc3024][bookmark: _Toc18764]4.详细评审
评审采用综合评分法，总分为100分。各评委根据评分表和磋商文件的要求对磋商文件进行评价，然后由评审委员会进行汇总，排名。
评审委员会编写评审报告，向采购人推荐成交单位。
评分标准
	序号
	评分项目
	评审内容
	评分细则

	1
	价格部分
（30分）
	磋商报价
（30分）
	即满足竞争性磋商文件要求且报价最低的供应商价格为磋商基准价，计算公式如下：
磋商报价得分=基准价/竞标报价*30（小数点后保留两位）
注：小型和微型企业的价格给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审。

	



2


	技术部分（70分）
	服务方案（满分25分）
	（1）项目服务方案内容全面具体、思路清晰，方案科学、详细，操作性、针对性、适用性强，能够很好地满足项目需求的得19-25分；
（2）项目服务方案内容具体、条理清楚，方案科学，操作性、针对性、适用性一般，能满足项目需求的得11-18分；
（3）项目服务方案内容完整，有一定的操作性、针对性、适用性，基本能满足项目需求的得5-10分；
（4）项目服务方案内容基本完整，操作性、针对性、适用性较差，不能满足项目需求的得0-4分；

	
	
	人员配置计划（满分15分）
	人员配备到位，组织结构科学，管理制度健全，项目工作人员安排计划合理，组织管理体系科学，能够有效实施管理工作。企业管理制度完善，程序规范，责任明确，有可操作性。包括各专业工种人员的配备以及劳动力安排、安全文明措施等。根据拟派员工作经验、人员要求、业务流程的熟悉情况，项目人员配置、安排能否结合本项目实际，组织合理，能否满足工作开展需要等进行综合评分。
人员配置较好得 15-12分，一般得 11-6分，差得 5-3 分，无得 0 分。

	
	
	服务质量保证及违约承诺（满分10分）
	（1）服务质量承诺、保证措施完善，科学性及合理性较强，有具体的违约责任承诺，得7-10分；
（2）服务质量承诺、保证措施一般，有违约责任承诺，但合理性可行性一般的，得3-6分；
（3）服务质量承诺、保证措施较差，无违约责任承诺，不合理、不可行的，得0-2分；

	
	
	完成期限和服务承诺(满分10分)
	1、有完成期限和服务承诺，且表述明确、承诺条件较好， 
有具体的违约惩罚措施，确实可行的得7-10 分； 
2、完成期限和服务承诺基本明确，违约惩罚措施一般的 
得 3-6 分； 
3、无违约惩罚措施或服务承诺不可行的得 0-2 分。

	
	
	后续服务承诺(满分10分)
	1、后续服务工作安排及承诺满足要求，保障有力， 措施完善切实可靠的得 10-7分； 
2、后续服务工作安排及承诺基本满足要求，保障措施基本完善的得6-3分； 
3、后续服务工作安排及承诺基本不满足要求，保障措施不完善的得 2-0 分。


[bookmark: _Toc24134][bookmark: _Toc17452][bookmark: _Toc2142]5.排序
采用综合评分法的，按综合评审后得分由高到低顺序排列。评审得分相同的，按照最后报价由高到低的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序推荐。
[bookmark: _Toc26915][bookmark: _Toc23609][bookmark: _Toc20686]6.编制评审报告	
磋商小组应当在磋商工作完成后，依据供应商的综合得分推荐一至三名成交候选人，并提出书面竞争性磋商报告。磋商小组全体成员应当在报告上签字。对评标结论持有异议的磋商小组成员可以书面方式阐述其不同意见和理由，磋商小组成员拒绝在报告上签字且不陈述其不同意见和理由的，视为同意评标结论。磋商小组应当对此作出书面说明并记录在案。
[bookmark: _Toc14664][bookmark: _Toc30646][bookmark: _Toc4917][bookmark: _Toc13942]7.成交
采购人确定成交人的方法如下：
公示期满无异议后，由采购人确定第一成交候选人为成交人。如第一成交人放弃成交，或因不抗力不能履行合同，采购人可以确定第二成交候选人为成交人或重新招标，若第二成交候选人因前款因素不能履约，采购人可以确定第三成交候选人为成交人或重新招标。
8. [bookmark: _Toc207][bookmark: _Toc30760][bookmark: _Toc7675][bookmark: _Toc3104]其它
1.经磋商小组评审，认为所有响应文件都有不符合竞争性磋商文件要求或者形不成竞争时，可以否决所有响应文件，所有响应文件被否决后，采购人应当依法重新招标或磋商。
2.如实质性响应竞争性磋商文件的供应商不足3家时，磋商小组认为其仍可以满足采购人要求，由磋商小组对各响应文件进行推荐成交单位。
3.评审过程中如遇特殊情况由磋商小组依据相关法律、法规集体研究确定。
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